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1. Innledning

Finansbransjen star overfor en rekke endringer og
utfordringer i tiden fremover, seerlig pa baerekraftsomradet
Som en lokal sparebank gnsker Askim & Spydeberg
Sparebank a bidra til beerekraftig vekst og utvikling i
lokalsamfunnet gjennom bankens verdier, - engasjert,
omtenksomog ukomplisert | Askim & Spydeberg Sparebank
skal kunden alltid veere i fokus, bade ‘gjennom personlig
radgivningog gjennomvare produkter og tjenester.

Banken har et ansvar for & unngd & medvirke til
miljgadeleggelser,korrupsjon eller brudd pa grunnleggende
menneske og arbeidstakerrettigheter For at banken skal na
disse malene tar banken utgangspunkt i de beerekraftige
dimensjonene Environmental (Klima og Miljg), Social
(Menneskerettigheter og Sosiale forhold) og Governance
(Virksomhetsstyring)

Allerede i 1983 opprettet FN, Verdenskommisjonenfor miljg
og utvikling, vanligvis omtalt som Brundtlandkommisjonen
Brundtlandkommisjonen sitt hovedbudskap var at
verdenssamfunnetma innrette seg for & sikre at behovenetil
dagens mennesker blir dekket, I tillegg til & imgtekomme
kommende generasjoner sine behov. | den forbindelse har
det kommet en rekke nye krav og malsetninger, bade
nasjonalt og internasjonalt pa beerekraftsomradet For
banker innebzerer dette forst og fremst & imgtekomme
lovkrav og forventninger fra regulatoriske myndigheter
Videre er det ogsa et mal og en forventning om a fglge
initiativ. og rammeverk fra anerkjente nasjonale og
internasjonaleorganisasjonet

For a synliggjere arbeidet Askim & Spydeberg Sparebank
gigr pa beerekraftsomradet har banken utviklet en
baerekraftsrapport Rapporten og bankens videre arbeid
bygger pa en interessent og vesentlighetsanalysesom ble
giennomfart vinteren 2023, samt FNs beerekraftsmal
Arbeidet med beerekraft skal styrke  bankens
konkurransekraftog redusererisikoeni bankvirksomheten




2. Organiseringav arbeidet

o

Styret har ansvar for a fastsette en strategi for bankens
beerekraftarbeid, og administrerende banksjef har ansvaret for
implementering av strategien. Banken etablerte i 2022 en egen
beerekraftsgruppe som bestar av beerekrafts- og miljgfyrtarnansvarlig
og representanter fra ulike fagomrader i banken. Baerekraftsgruppen
har ansvar for arbeidet og oppfelgingenav bankens baerekraftstrategi,
og rapporterer til bankens ledelse. Hensikten med gruppen er & bidra
til & bringe baerekraft ut til alle ansatte og til & utvikle produktene vare

til & tilfredsstillekrav fra kunder og regulatoriskekrav fra myndighetet

.......
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Styret

Banksjef og ledelsen

Baerekraftsansvarlig

Beerekraftsgruppe

Ansatte

Vedtar mal og strategier for ESG. Styret
skal fglge opp tiltakene

Er ansvarlig for implementering av bankens
beerekraftstrategi, samt oppfolging av
utviklingen.

Er ansvarlig for & organisere og strukturere
ESG innenfor de enkelte omradene i
banken. Rapporterer til ledelsen og styret.

Ledes av beerekraftsansvarlig og er en
tverrfaglig gruppe med ansatte fra
forskjellige forretningsomrader i banken.

Ansvarlig for den operative utfgrelsen av
bankens baerekraftstiltak.



3. Interessent og
vesentlighetsanalyse

Interessentene til Askim & Spydeberg
Sparebankhar gkte krav til baerekraft og de
har alle ulike forventninger. De forventer at
det vises at man jobber med baerekraft pa
produkt- og tjenestesiden

Banken vil i tiden fremover merke at det er
stort press fra det offentlige i Norge. Dette
kommer blant annet fra EU som setter
makt bak kravene, blant annet
taksonomien som pa sikt vil veere gjeldene
for Askim & Spydeberg Sparebank
Interessentenegnsker & vite om banken er
rustet for en mulig fremtid og de trenger &
vite om banken har identifisert og handtert
vesentlig beerekraftsrisika

Det har blitt gjennomfart  en
vesentlighetsanalysefor & avdekke hvilke
beerekrafttemaer som vare interessenter
anser som mest viktig.
Vesentlighetsanalysen er grunnlaget for
strategien og prioriteringene banken har
valgt ut for kommende periode. Det vil arlig
bli gjort en vurdering av behov for endrede
beerekraftsmal  og prioriteringer. I
forbindelse med arbeidet med baerekrafts
rapporten for 2022 ble fglgende
interessenter definert som de viktigste:
Kunder, medarbeidere, eiere, styret og
myndigheter.

Metode og omfang

For a finne ut av hva bankens ansatte
anser som viktig er det tatt utgangspunkt i
medarbeiderundersgkelser og ett
spgrreskiema  om beerekraft og
tilbakemeldinger fra de ansatte pa
baerekraftsarbeidet De ansatte var med pa
& velge hvilke baerekraftsmal som banken
skulle ha fokus pé i kommende periode. For
& finne ut hva som er viktigst for bankens
kunder er det tatt utgangspunkt i
kundeundersgkelser De tidligere
spgrreundersgkelsene spgr ikke nok om
baerekraft | lgpet av 2023 vil det derfor bli
gjennomfartnye kundeundersgkelsenbéde
pa privat- og bedriftsmarkedet

Det ble utviklet en spgrreundersgkelse i
forbindelse med vesentlighetsanalysersom
ble sendt ut til et utvalg av eierne av
banken og styret. Spgrreundersgkelsentok
utgangspunkt i ulike baerekrafttemaer som
skulle rangeres pa en skala fra en til fem.
Hensikten med spgrreundersgkelsenvar a
se om det var noen temaer innen beaerekraft
som de ansd som mer viktig i bankens
arbeid. Spgrreskjema var delt inn i fire
deler. Den fgrste delen omhandlettemaene
klima og miljg, den andre delen handlet om
det sosiale og den tredje delen handlet om
forretningsetiske forhold.  Avslutningsvis
matte respondentene overordnet rangere
kima og miljg, det sosiale og
forretningsetiske  forhold opp  mot
hverandre.




Kunder

Myndigheter

Kontaktpunkt:

- Kundemgter

- Jevnlige kundeundersgkelser i
person- og bedriftsmarkedet

- Kontakt med kundesenteret

- Sosiale medier og hjemmeside
- Arrangement i regi av banken

Sentrale tema:

- Tillit og omdgmme

- Personlig radgivning og
kompetanse hos de ansatte

- Apenhet og rapportering

- Klima og miljg

- Lokalt samfunnsengasjement

Tiltak:

- Tilby grenne
tjenester/lan/grgnne
obligasjoner

- Tilrettelegge for kurs og
videreutvikling innen
baerekraftsomradet

Kontaktpunkt:

Arlig medarbeiderundersgkelse
SAMU (Samarbeidsutvalg)
Fagforeninger

Lederutvikling

Personalmgter og fagdager
Interne spgrreundersgkelser

Sentrale tema:

Likestilling og mangfold
Anstendig arbeid for alle
@konomisk vekst. baerekraftige
byer og lokalsamfunn

Ansvarlig forbruk og produksjon

Tiltak:

Stille krav til bedriftskunder om
grgnn profil

Gi gaver til beerekraftige
aktiviteter i lokalsamfunnet
Samarbeide med neeringslivet og
lokale leverandgrer

Fokus pa likestilling og mangfold
Oppfelging av resultater fra
medarbeiderundersgkelser

Kontaktpunkt:
- Manedlige styremgter
- Halvarlige strategisamlinger

Sentrale tema:

- Strateqi, resultater og
maloppnaelse

- Personlig radgivning/oppleaering
innen personlig gkonomi

- Lokalt samfunnsengasjement

- Anti-korrupsjon og antihvitvask

- IT-sikkerhet

- God virksomhetsstyring

Tiltak:

- Utvikle en tydelig
baerekraftstrategi

- Rapportering

- Kompetanseheving

Kontaktpunkt:
- Kvartalsrapporter
- Egenkapitalbeviseiermgter

Sentrale tema:

- Menneskerettigheter

- Personlig rddgivning/oppleering
innen personlig gkonomi

- Apenhet og rapportering

- Anti-korrupsjon og antihvitvask

- IT-sikkerhet

- God virksomhetsstyring

Tiltak:

- Sette krav til leverandgrer ift.
menneskerettigheter

- Sette fokus pa baerekraft i
radgivningssamtalene

- Utarbeide baerekraftsrapporter

£
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Kontaktpunkt:

- Deltakelse i diverse rad og utvalg

- Fysiske mgter og/eller telefon
Ivideomgter

Sentrale tema:

- Etterleve lover og forskrifter

- Beerekraftsrisiko

- God virksomhetsstyring

- Transparens, apenhet og
palitelighet

- Anti-korrupsjon og antihvitvask

Tiltak:

- Kompetanseheving gjennom
deltakelse iwebinarer seminarer,
workshops og andre
baerekraftsfora

- Innarbeide ESGfaktorer i
kredittprosessen

- Le@pende oppdatering av kunder



4. Baerekraftstrategiog mal

Beerekraft er et av bankens hovedmal i den overordnede strategien. Finansnaeringenhar et seerlig ansvar for a sikre at verdiskapning og lennsomhetikke gar pa
bekostning av klimaet, miljgetog mennesker Det er ogsa sveert viktig at bankene har fokus pa grunnleggendeetiske prinsipper. Bankens beerekraftstrategiskal bidra til
a statte de ansatte i deres daglige arbeid. FNs baerekraftsmaler verdens felles arbeidsplanfor a utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringerinnen
2030. For at man skal klare & na maleneinnen syv ar ma de ulike bransjene samarbeidenasjonaltog globalt.

Askim & Spydeberg Sparebank har brukt FNs bzerekraftsmalsom et nyttig kompass for a definere prioriteringer hvor banken har stgrst pavirkningsmulighet Gjennom
interne arbeidssamlingerhar bankens ansatte valgt ut hvilke bzerekraftsmalsom banken skal prioritere og ha fokus pa i tiden fremover.

Falgendemal ble valgt:
5 2 Likestillingmellomkjgnnene
8 2 Anstendigarbeid og skonomiskvekst
11 2 Beerekraftigebyer og lokalsamfunn

12 2 Ansvarligforbruk og produksjon

Alle malene som er valgt ut er viktige og relevante mal i bankens arbeid med & bidra til at lokalsamfunnetblir et godt sted a vokse opp, bo og leve. Enkelte av malene
treffer mer interne mal som banken selv skal jobbe for & oppna. Andre er eksterne mal som banken skal samarbeide med kunder, leverandgrer, lokalsamfunnet,
bransjeorganisasjonerog offentlige myndigheterfor & oppna. FNs baerekraftsmalnr. 17 2 samarbeidefor & na malene, er et metodemalfor banken

Basertpa valgte beerekraftsmalog bankens malsettingom & vaere en padriver for en baerekraftig utvikling, har Askim & Spydeberg Sparebankfglgendestrategiske mal:



Klimautslipp Radgivning

Askim & Spydeberg Sparebank ska
ha en utvikling innen miljgmessige

Askim & Spydeberg Sparebank skal
kundene med a ta valg som bidrar til
samfunnet blir mer baerekratftig.
Radgiverne skal hjelpe kundene i
omstillingen og veere en viktig
sparringspartner.

fotavtrykk og redusere egne
klimautslipp. Banken har egne
reduksjonsmal pa blant annet
papirbruk, bruk av dieseabg
bensinbil og flyreiser.

Grgnnepprodukier Kompetanseutvikling

De'; skal utvikles grenne Banken skal fortsette arbeidet med
boliglan, grgnne el SELWRI  kompetanseutvikling, herunder spesie
person og bedriftsmarkede (N EIESE iR o RN ES 0} ;




Likestilling-met
kignnene

FNs baerekraftsmal nr. 5 handler om a
oppna likestiling og styrke jenters og
kvinners stilling i samfunnet Selv om
andelen kvinner som deltar i naeringslivaker,
er det fremdeles langt flere menn enn
kvinneri maktposisjoner

Ledelsen i Askim & Spydeberg Sparebank
har fokus pa et likestiltarbeidsliv,bade intern
og ut mot kunder og leverandgrer Banken
jobber for en jevn kjgnnsfordelingi styret,
ledergrupper og blant medarbeiderne | dag
er det en stgrre andel kvinnelige ansatte i
banken, men en stgrre andel menn
representerti bankensledelse

Det er i 2022 ikke avdekket forhold som
direkte eller indirekte virker trakasserende
eller diskriminerende for bankens ansatte.
Diskriminering eller forskjellsbehandling av

Of‘l’ﬁsempelvis religion, etnisk bakgrunn,
ksuell ledning, funksjonsevne, kjgnn eller

alder skal ikke forekomme Bankens arbeid
med likestilling og mangfold er ytterligere
beskrevet i Arbeidsgivers aktivitets- og
redegjgrelsespliktfor 2022 som blir publisert
pa bankens hjemmeside

Av mal rundt arbeidet med likestilling, kan
falgendemal nevnes

A Likelgnnmellom kjgnnene?2 lik lgnn for
likt arbeid

A Lik representasjon mellom kjgnnene i
bankensstyre

A Begge kjgnn skal vaere representert i
bankensledelse

>

Nulltoleransefor diskriminering

>

Banken har som mal & ha begge kjgnn
representert i1 finalerunden i alle
ansettelsesprosesser

A Banken har som malsetning & utjevne
kjgnnsfordelingen i stgrre grad og
skape en stgrre balanse

A Askim & Spydeberg Sparebank skal
gjennom dialog med kundene fremme
likestilling,inkluderingog mangfold



Anstendig-arbeid
00 @konomiskvek

FNs beerekraftsmal nr. 8 handler om a
fremme varig, inkluderende og beerekraftig
gkonomisk vekst, full sysselsetting og
anstendigarbeid for alle.

A skape arbeidsplasserav god kvalitet er
en stor utfordring for alle land fram mot
2030. Dette betyr blant annet at
neeringslivet ma inkludere de unge i
arbeidslivet, tilrettelegge for a fa flere
kvinneri arbeid og jobbe mot svart arbeid.

Banken er palagt a forhindre hvitvaskingav
penger samt terrorfinansiering God
kunnskap om kundene og deres bruk av
de finansielletjenestene er derfor viktig og
ngdvendig for banken. Det er totalt tre
arsverk som jobber med AHV, i tillegg til at
alle ansatte far god oppleering innenfor
omradet.

Internt skal banken arbeide for anstendige
arbeidsforhold for sine ansatte, gjennom &
tilrettelegge  for et inkluderende
arbeidsmiljg, gode betingelser og en trygg
arbeidsplass

Askim & Spydeberg Sparebankbidrar med
lokale arbeidsplasser i egen bank og

iennom & finansiere det lokale
%ringslivet som igjen skaper
eidsplasser For a forebygge varig

lavinntekt,

er hgy sysselsettingdet viktigste virkemidlet
Askim & Spydeberg Sparebank gnsker &
tilrettelegge  for  entreprengrskap og
grundervirksomheti lokalmiljget

Eksternt skal banken veere en bidragsyter
for utdanningsinstitusjoner ved & bidra til
oppleering i personlig skonomi Banken skal
veilede sine bedriftskundertil & ta gode valg
for & sikre anstendig arbeid og gkonomisk
vekst. Banken gnsker & bidra til et voksende
lokalt neeringsliv, og skal gi rad til
neeringslivet innen finansiering, pensjon,
sparing, forsikringer 0g gode
betalingslgsninger

Av mal rundt arbeidet med anstendig arbeid
og wkonomisk vekst, kan vi nevne faglgende
mal:

A Null-toleranse for alle former for
gkonomiskkriminalitet

A Askim & Spydeberg Sparebank skal
melde alle mistenkelige transaksjoner
til @kokrim

A Bidra til & ivareta menneskerettigheter
giennom & bidra til apenhet i
leverandgrkjeder

A Pase at de ansatte har relevant
kompetansefor a bidra i omstillingen



Baerekraftige

byer
og lekalsamfunn

FNs beerekraftsmalnr. 11 handler om &

gjeore byer og lokalsamfunn
inkluderende, trygge, robuste og
beaerekraftige Som en lokal sparebank
skal Askim & Spydeberg Sparebank
bidra med & finansiere boligdrgmmer,
passe pa at alle kundene er riktig
forsikret og ha fokus pa sparing. Det
som gjar oss unike er vart personlige
engasjementi & utvikle menneskene og
neermiljgetvart. Vi prgver a tenke pa om
det finnes andre mater, utover
bankvirksomhet, som vi kan hjelpe
kundene vare pa, og styrke naermiljget
vart. Banken er engasjert, og statter det
lokale, - bade individer, bedrifter og
lokalsamfunnet

Mer enn halvparten av verdens
befolkning bor i dag i byer. Byene
fungerer som mgteplasser for handel,
kultur, innovasjonog sosial samhandling
Boliger og naeringsbygg skal tilfredsstille
nye og hgyekrav til energieffektivitet

Askim & Spydeberg Sparebank gnsker &
skape et attraktivt lokalsamfunn Det er
derfor viktig at banken stgtter
organisasjoner, foreninger og lag i
markedsomradet Som lokalbank har vi

et samfunnsansvar Var jobb er & sgrge
for at lokalsamfunnet er et levende
samfunn Vi stenger ikke dgrene til vare
kontorer. Hos oss er du hjertelig
velkommen til en kaffeprat A vaere en
lokalbankinnebaerer & passe pa alle. Fra
de minste til de eldste. Det skal veere
hyggelig & vokse opp i bygda, og vi
skaper glede og trygghet for barn og
unge, samt sgrge for et godt og rikt
naeringsliv

Av mal rundt arbeidet med beerekraftige
byer og lokalsamfunn, kan vi nevne
felgendemal:

A Gigod radgivningtil bankens kunder

A Dele kunnskap for & bidra til den
ngdvendigeomstillingen

A Tilby grgnne boliglan og grgnne
tiltakslan som skal bidra til & redusere
klimautslippenei lokalsamfunnet

A Banken skal investere, initiere og
stgtte gode baerekrafts-aktiviteter
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Ansvarlig fovbnuk
0g produksjon

FNs beerekraftsmal handler om & sikre
baerekraftige forbruks- og
produksjonsmgnstre

Beerekraftig forbruk og produksjon
handler om & gjgre mer med mindre
ressurser | dag forbruker vi mye mer
enn hva som er beerekraftig for kloden.
Det er viktig med en sirkuleer gkonomi
for & bidra til & beskytte miljget, og sikre

en baerekraftig produksjon.

Banken skal bidra med a tilby kunden
produkter basert pa ansvarlighet og
baerekraft Bankens produkter skal
kontinuerlig videreutviklesslik at banken
til enhvertid er relevanti markedet

Banken tilbyr forsikringer gjennom
Frende Forsikring De bidrar til
samfunnet hver eneste dag, ved a sikre
og hjelpe kundene. Frende jobber aktivt
for et grennere oppgjar innen skade, og
er 1 tett samarbeid med deres
leverandgrerom a redusere utslippene

I kredittprosessen for vare
bedriftskunder vil det veere seerlige
forhold som ma dokumenteres,

vurderes 0g vektlegges
Bedriftsmarkedet star for ca. 20 % av
bankens samlede utlan, sa det er viktig
at banken stiller krav til kundenes
virksomhet

Banken gnsker & arbeide for at
lokalsamfunnet blir mer beerekraftig,
blant annet ved & oppfordre kunder til &
tenke igjennomhvordan man forbruker.

Av mal rundt arbeidet med ansvarlig
forbruk og produksjon, kan vi nevne
falgendemal:

A Banken skal stgtte kundenes arbeid
for baerekraftig produksjon og livsstil

A Banken skal stotte prosjekter som
bade er bezerekraftige og som viser
god lgnnsomhet

A Banken skal bidra i omstillingentil en
sirkulzer gkonomi ved a oppfordre
kundene til & reparere, gjenbruke og
resirkulerefremfor a kjgpe nytt



Samarkeidfor aha
malene

FNs beerekraftsmalnr. 17 handler om a styrke virkemidlene som trengs for
a gjennomfgre arbeidet, og fornye globale partnerskap for beerekraftig
utvikling.

For at man skal klare & lykkes med beerekraftsmalenesa er det behov for
nye og sterke partnerskap. Myndigheter, nzeringslivet og samfunnet ma
samarbeidefor & oppna baerekraftig utvikling.

Lokalbankalliansen er et viktig samarbeid for at Askim & Spydeberg
Sparebankskal lykkes med & na malene.

Av mal rundt samarbeid for & na beerekraftsmalene kan vi nevne fglgende
mal;

1  Banken skal ha stort fokus pa samarbeid med eksterne aktarer,
herunder leverandgrer, samarbeidspartnere, det lokale naeringsliv,
bransjeorganisasjonerog offentligmyndigheter.



5. Samfunnsansvar

Samfunnsansvari Askim & Spydeberg Sparebank handler om hvordan
banken kan integrere sosiale og miljgmessige hensyn i den daglige
driften, og se muligheter i et langsiktig perspektiv. Bankens mal er a
veere best pa kundeopplevelser, personlig radgivning og veere den
foretrukne lokalbankeni markedsomradet Samfunnsansvarer forankret
i bankens strategi og visjon. Bankens ansatte skal arlig oppdateres pa
bankens retningslinjerfor samfunnsansvarog beerekraft En viktig del av
bankens samfunnsansvarer a gi tilbake til lokalsamfunnet Siden 1859
har banken bidratt med & videreutvikle lokalsamfunnet Hvert ar deler
banken ut pengegavertil prosjekter mange har fatt glede av.

Gjennomfartetiltak i 2022:

2022 har veert et krevende ar for mange av bankens kunder. Prisenepa
stram gkte og mange lag og foreninger fikk problemer med & betale
stramregningen Derfor valgte Askim & Spydeberg Sparebank a
opprette strgmstgtte til lokale lag og foreninger. Totalt ga banken kr
333.700 i stramstatte

Banken har ogsd blant annet gitt gavebidrag til Frelsesarmeen, og
pengegave til Driv Idrettslag til nytt «beerekraftig» kunstgress Dette
gledet mange.




Bankenhar gjennomfartmange fine kundearrangementeri 2022, blantannet

A Ungdomsturtil Liseberg

Golfturnering

A
A Apen Sparebankdagfor barna
A

Svindelog nettsikkerhetsforedrag

Som en lokal sparebank er det viktig at bankens kunder begynner & spare i tidlig
alder. Bankenhar derfor en egenklubb til barn, Giraffklubben

Kompetanse Banken har i 2022 bidratt med & dele sin kompetanse, blant annet ved
a sende ut representanterfra banken til skoler der de har forelestom privatekonomi
Askim & Spydeberg Sparebank har i 2022 satset pad kompetanseheving innen
baerekraftfor de ansatte gjennome-laeringskurs,workshopsog webinar.

Ekstern varsling Som en forsvarlig samfunnsaktgr og aktiv bidragsyter i
lokalsamfunneter det viktig for Askim & Spydeberg Sparebanka fa tilbakemeldinger
om kritikkverdige forhold ved bankens virksomhet Med kritikkverdige forhold menes ¢
forhold som er i strid med rettsregler eller bankens etiske retningslinjereller forhold
som strider mot den allmenne oppfatningen av hva som er forsvarlig eller etisk }

akseptabelt Askim & Spydeberg Sparebank har derfor opprettet en varslingskanal
for eksterne varslere. Med eksterne varslere menes alle selskaper, lag/foreninger,
private virksomheter og eller fysiske personer som ikke er ansatt i Askim &
Spydeberg Sparebank Varslingskanaleninngar som et viktig virkemiddel for at
banken skal kunne na sin malsetningom a ha hgy etisk standard.

Videre prioriteringerog mal for 2023:

@remerke gavefond | 2023 gnskerbanken a gremerkeen andel av midlenetil formal
som skal bidra til & bekjempe klima- og miljgutfordringer Banken skal ikke gi gaver til
miljgskadeligeformal eller til organisasjonersom ikke har en ryddig gkonomi




7. Klimaog miljg

Askim og Spydeberg Sparebank skal ha et aktivt forhold til
klima- og miljgutfordringeri egen bedrift. Banken skal sikre
beerekraft i eget hus, ved & ha fokus pa transport, innkjgp,
energibruk, avfallshandtering og arbeidsmiljg Askim &
Spydeberg Sparebank sgker kontinuerlig etter & redusere
eget klima- og miljgfotavtrykk

Banken ble i 2021 miljafyrtarnsertifisert Miljafyrtarn er en
nasjonal standard for miljgledelse med anerkjennelse fra
EU, og banken skal arbeide aktivt med & etterleve kravene
sertifiseringen stiller. Ved & veaere miljgfyrtarnsertifisert,
bidrar banken blant annet til beerekraftsmal nummer 11 2

beerekraftige byer og samfunn og mal 12 2 ansvarlig
forbruk og produksjon.

Videre skal banken lgpende forplikte seg gjennom relevante
ordninger pa baerekraftsomradet fra bransjeorganisasjoner
og andre. Den arlige rapporteringen av klimaregnskap har
veert et nyttig tiltak for & male bankens utslipp.
Handlingsplanenfor kommende ars arbeid, har bidratt til &
skape en bevissthethos bankens medarbeidere, og det har
sikret at banken har hatt fokus pa & aktivt giennomfaretiltak
for & forbedre bankens utslipp. Rapporten vil

tilgjengeliggjerespa bankensnettside.

Banken skal kontinuerlig heve kompetansen pa baerekraft
for de ansatte, slik at de ansatte har et bevisst forhold til
beerekraft Banken skal oppfordre alle ansatte til & tenke
beerekraftigpa arbeidsplassen

Gjennomfartetiltak i 2022: Banken har i 2022 tatt interne
grep, blant annet for & spare energi. Det har blitt installert
led-lys, og banken har fatt pa plass kildesortering
Ventilasjonsanleggetskrur seg av om kvelden/natten, samt
hver helg.

Transport Etter koronapandemienhar de ansatte redusert
fysiske mgter betraktelig. Mange mgter gjgres na digitalt
Banken har ogsa en sykkelavtale for alle sine ansatte.
Ordningen gar ut pa at hver ansatt kan fa dekt 50 % (opptil
kr 5.000), for a kjgpe en sykkel, el-sykkel, sparkesykkeleller
el-sparkesykkel Denne ordningen er til for at de ansatte
skal bruke mindre bil og veere i mer fysisk aktivitet. Samtidig
anerkjennerbanken at det er stor verdi med fysiske mgter,
bade med kunder og samarbeidspartnere

Innkjgp Banken har hatt fokus pa baerekraftige innkjgp. For
4 unnga svinn og ungdvendig forbruk prgver banken a
kjgpe inn varer som er beerekraftige og av god kvalitet
Kontormgbler blir reparert istedenfor & kjgpe nytt, og i
kantinenehar det veert fokus pa & redusere matsvinn

Videre prioriteringer og mal for 2023:

Transport En av de starste pavirkningene banken kan ha
pa a redusere utslipp, er fra bankens bruk av transport.
Reising i forbindelse med jobbvirksomhet, seerlig flyreiser,
star for de sterste utslippene Banken har retningslinjer for
forretningsreisermed formal om & redusere reisevirksomhet
til et hensiktsmessig minimum Banken har totalt tre
kontorer som de ansatte reiser mellom | 2023 vil det bli

mer fokus og oppfordring til & bruke bankens el-biler eller ta
kollektivtransport Malet er & redusere Co2-utslippet knyttet
til flyreiserog kjgregodtgjarelsei starst mulig grad.

Digitalisering Bankens ansatte har et hgyt forbruk av
kopipapir. 1 2023 skal banken ga aktivt inn for & redusere
papirbruken i banken og oppfordre de ansatte til a tenke
seg om far de skriver ut.

Grgnnvaskingsplakaten Grgnnvaskingsplakaten er en
veiledning for & unngd at en tjeneste, produkt eller
virksomhet framstilles som bedre enn den faktisk er ift.
pavirkning pa klima og miljgz  Askim og Spydeberg
Sparebank skal i 2023 signere Grgnnvaskingsplakaten,og
den kommer til & bli implementerti veiledning for bankens
markedsfgringsarbeid

Rutiner. Askim & Spydeberg Sparebank skal i 2023 jobbe
videre med & etablere gode rutiner for internt miljgarbeidog
holdningsskapendearbeid for bankensansatte.



7. Ansvarlig kreditt og utlanspolicy

Banken skal ha et aktivt forhold til samfunn, klima og miljgi sin kredittgivning Bankens
kunder skal bidra til & skape en baerekraftig utvikling, giennom & ha gkt fokus pa miljg,
klima og virksomhetsstyringi egen virksomhet Klimarisikoener et resultat av hvordan
bankens kunder pavirkes av bade fysiske klimaendringer,som kan gi gkte kostnader
(fysisk risiko), og gkonomisk risiko knyttet til omstillingen til et lavutslippssamfunn
(overgangsrisiko)

Banken skal ha retningslinjer for vurdering av risiko knyttet til klima og beerekraft i
kredittvurderingene for bedriftskunder. Baerekraft (ESG) og klimarisiko, skal innga
som en fast del av bankens kredittvurdering knyttet til BM-engasjementer Banken
anskerpa sikt & oppna en baerekraftigkredittportefalje

Radgivernei banken skal vurdere om betjeningsevnenog verdien til sikkerheter er
utsatt i forhold til risiko som faglge av endringer i klima og gkt fokus pa beerekraft, for
alle stgrre BM-kunder. Vurderingene gjennomfgres med utgangspunkt i bransje,
panteobjekter, leverandgrer og kunder. For bankens kunder, som tilhgrer bransjer
som er ekstra utsatt i forhold til klima og beerekraft, kreves det en grundigere
vurdering. Spesieltutsatte bransjerkan veere:

A Gruvedrift

A Landbruk og skogbruk

Fiske og oppdrett

Olje og neering

Transport

Store byggeprosjekter
Neeringsbygg, spesielt eldre bygg

o o B Do o Do

Reiseliv

Kundenes egen vurdering av sin klimarisiko og sitt forhold til beerekraft, skal beskrives
i kredittsaken. For kunder som ikke i tilstrekkelig grad har tatt opp alvor klima og risiko

knyttet til beerekraft, skal det vurderes om det er hensiktsmessig a be kunden om &
forplikte seg til en plan for gjennomfgring av ngdvendige tiltak

Gjennom Brage Finans tilbyr banken ogsa grgnne billan til finansiering av 0-utslippsbiler,
som el- eller hydrogen-drevet bil. Per 31.12.2022 utgjorde grgnt billan 8,23 MNOK. Det
tilsvarer18,6 % av det totale billanvolumetfor bankenskunder.

Banken oppnar ansvarlig radgivning ved a gi god gkonomisk radgivning Askim &
Spydeberg Sparebank legger stor vekt pa at de kundene som bruker banken som
hovedbankskal fa en egen personligradgiver.

Pa bankens hjemmeside er det en egen «SOS-knapp», som veileder kunden direkte til
kunderadgiveren Bankens radgivere oppfordrer kundene til & ta kontakt hvis de har
gkonomiskeproblemer, slik at de kan gi rad om hva kunden kan gjare.

Videre prioriteringerog mal for 2023:

ESGkredittvurdering | 2023 skal banken formalisere ESGvurderingene ved
kredittinngivelse Bankens radgivere skal pavirke og motivere kundene til & redusere eget
klimaavtrykk Bedriftsradgiverneskal gjennomfarekurs knyttet til baerekraft og klimarisika |
samarbeid med Lokalbankalliansenskal bankene utvikle en mal for ESG-vurderinger ved
kredittinnvilgelse

Grgnne lan. Askim og Spydeberg Sparebank gnsker & premiere kunder som tar aktive valg
for et grannereklima og milja. | lgpetav 2023 skal banken ha fokus pa produktutvikling for &
incentivere til kundenes baerekraftige valg. Fra 2023 skal banken tilby grgnne boliglan og
gregnnetiltakslan

Bankensekskluderingskriterier

Banken skal veere en aktgr som tar ansvar for beerekraft, ogsa innen
markedseksponeringer Dette treffer seerlig bankens beholdning av aksjer, eiendom,
derivater mv. ESG-risiko skal veere integrert i bankens styring og kontroll av markedsrisiko
blant annet gjennom & stille krav til forvaltningenav bankens likviditetsportefaljehva gjelder
baerekraft



